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Devlet Bakanlhigindan:

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik
(9 Nisan 2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yonetmelik ile yiirurliikten kaldiriimistir.)

MADDE 1 —28/2/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yénetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degismigtir:

"Grup emeklilik sézlesmelerinde sirket, katilimcilarin nam ve hesabina s6zlesme akteden kisiye grup
emeklilik sdzlesmesi metnini ve gruba dahil olan katiimciya bu maddede belirtilen bilgi, belge ve
formlar ile emeklilik s6zlesmesi 6zet metnini katki payl veya giris aidatinin bir kisminin veya
tamaminin sirket hesaplarina intikalini takip eden onbesg is gunu icinde génderir."

MADDE 2 —Ayni Yénetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir:
"Katilimci, emeklilik sézlesmesinde belirtilen esaslara gore dahil oldugu emeklilik planini yilda azami
dort kez degistirebilir. Emeklilik plani degisikligine iliskin bildirim degisiklik tarihinden en az bes is glini
Once sirketlere yazili olarak yapilir. Degisiklik talebi uygun bulunan katilimcinin degisiklik tarihi
itibariyla yeni emeklilik planina gegisi yapilir. Sirket, katilimciya degisiklik tarihini takip eden bes is
guna iginde yeni emeklilik sézlesme metnini génderir. Katilimcinin, bir yil igcinde emeklilik plani ve
Yonetmeligin 20 nci maddesi uyarinca katki payr dagilim oranlari veya tutarlarinda degisiklik yapma
haklarini kullanmalari ise toplamda azami dért kez ile sinirlandiniimigtir.”

MADDE 3 —Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinden sonra gelmek
Uzere asagidaki cumle eklenmigtir.
"Aktarim talebi katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin tamamini kapsar.”

MADDE 4 —Ayni Yénetmeligin 24 Ginci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir:
"Grup emeklilik s6zlesmesinin tarafi olan her bir katihmci aksi kararlastiriimis olmadikga bireysel
olarak emeklilik plani degisikligi ve baska bir sirkete aktarim hakkina sahiptir. Katihmcilarin bireysel
olarak baska bir sirkete aktarim talebinde bulunabilmesi igin katilimcinin gruba katilim tarihinden
itibaren en az bir yil ge¢cmis olmasi gerekir. Emeklilik plani degisikligi talebi icin bu stre aranmaz."

MADDE 5 —Ayni Yoénetmelidin 27 nci maddesinin Ggtincu fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

"Katiimcinin katki paylarini farkli 6deme araglari ile yapmasi nedeniyle ortaya gikan giderlerin diger
katilimcilara yansitimamasini teminen s6z konusu giderlerin karsilanmasina yoénelik piyasa
rayicleriniagsmayacak tutar veya oranda katki payina ek olarak tahsil edilecek yonetim gideri kesintisi,"

Yururluk
MADDE 6 —Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuritme
MADDE 7 —Bu Yo6netmelik hikUimlerini Hazine Mustegarliginin bagli bulundugu Bakan yuratur.
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